ORDONNANCE
Ordonnance n°2005-10 du 4 janvier 2005 portant stat général des fonctionnaires des
communes et des groupements de communes de la Pélsie francaise ainsi que de leurs
établissements publics administratifs.

NOR: DOMX0400146R

Le Président de la République,

Sur le rapport du Premier ministre et de la miriske I'outre-mer,

Vu la Constitution, notamment ses articles 38 et 72

Vu la loi organique n°® 2004-192 du 27 février 2Qf@@rtant statut d’autonomie de la Polynésie
francaise, notamment son article 14 (10°) ;

Vu le code des communes ;

Vu le code pénal ;

Vu la loi n° 71-1028 du 24 décembre 1971 modifiéative a la création et a I'organisation des
communes en Polynésie francaise ;

Vu la loi n°® 77-1460 du 29 décembre 1977 modifiéadifiant le régime communal en Polynésie
francaise ;

Vu la loi n° 2004-193 du 27 février 2004 complétdat statut d’autonomie de la Polynésie
francaise, notamment son article 11 ;

Vu la saisine pour avis de 'assemblée de la Pasignigancaise en date du 25 juin 2004 et la saisine
complémentaire de la méme assemblée en date detdire 2004 ;

Le Conseil d’Etat entendu ;

Le conseil des ministres entendu,

Chapitre ler : Dispositions générales.
Article 1

La présente ordonnance s'applique aux personnamtaté nommées dans un emploi permanent et
titularisées dans un grade de la hiérarchie adtratiige des communes, des groupements de
communes et des établissements publics a caraatienénistratif relevant des communes de la
Polynésie frangaise.

Article 2

Sauf dérogation prévue par la présente ordonnd@esdonctionnaires en activité qu'elle régit ont
vocation a servir, dans les collectivités et ésmaiments mentionnés a l'article ler, sur les emploi
permanents de ces collectivités et établissements.

Article 3

Le fonctionnaire régi par la présente ordonnantevessa-vis de I'administration, dans une situatio
statutaire et réglementaire.

Article 4

Nul ne peut avoir la qualité de fonctionnaire :

1° S'il ne possede la nationalité francaise ;

2° S'il ne jouit de ses droits civiques ;

3° Le cas échéant, si les mentions portées autioul® 2 de son casier judiciaire sont
incompatibles avec I'exercice des fonctions ;



4° S'il n'est en position réguliere au regard diecdu service national ;
5° S'il ne remplit les conditions d'aptitude physgxigées pour l'exercice de la fonction.

Article 5

Les fonctionnaires appartiennent a des cadres t&wpgis par des statuts particuliers établissdan
le respect du statut général formé par les digpositde la présente ordonnance et les regles
communes d'application fixées par décret en Cod4stiat.

Article 6

Les cadres d'emplois de fonctionnaires sont répaerti quatre catégories désignées, dans l'ordre
hiérarchique décroissant :

a) Conception et encadrement ;

b) Maitrise ;

c) Application ;

d) Exécution.

Un cadre d'emplois peut regrouper plusieurs grades.grades peuvent étre organisés en grade
initial et en grades d'avancement.

Chaque grade donne vocation a occuper des empliprenant I'exercice d'un certain nombre de
missions énumérées dans le statut particulier.

L'accés aux cadres d'emplois s'effectue par voieodeours, de promotion interne ou d'intégration
dans les conditions fixées par les statuts paitical

Article 7

Le statut particulier de chaque cadre d'emploiséembli par arrété du haut-commissaire de la
Républiqgue en Polynésie francaise, apres avis dwséllosupérieur de la fonction publique des
communes de la Polynésie francaise, dans les comsgliprévues par le décret en Conseil d'Etat
mentionné a l'article 5.

Le statut particulier fixe notamment les emploie das fonctionnaires appartenant a un cadre
d'emplois ont vocation a occuper, le classementhdgue cadre d'emplois dans l'une des quatre
catégories mentionnées a l'article 6, les conditidlaccés au cadre d'emplois, la hiérarchie des
grades qui le composent, le nombre d'échelons daague grade, les régles d'avancement
d'échelon et de promotion au grade supérieur.

Le décret en Conseil d'Etat mentionné a l'articfx® les conditions et les limites dans lesquelles
les statuts particuliers des cadres d'emplois pguwéroger aux regles communes qu'il définit.

Article 8
Modifié par LOI n°2011-664 du 15 juin 2011 - art. 1

l. - Les collectivités et établissements mentioraéarticle ler ne peuvent recruter des agents non
titulaires pour occuper des emplois permanentssgitepour assurer le remplacement momentané



de fonctionnaires autorisés a exercer leurs fonstiotemps partiel ou indisponibles en raison d'un
congé de maladie, d'un congé de maternité ou diagéc parental, ou de l'accomplissement du
service civil ou national et des obligations derdéserve opérationnelle, soit pour faire face
temporairement, pour une durée maximale d'un &nyacance d'un emploi qui ne peut étre pourvu
dans les conditions prévues par les articles 4, 44, 56 et 57.

lls peuvent, en outre, recruter des agents nolaitis pour exercer des fonctions correspondant a
un besoin saisonnier pour une durée maximale densis pendant une méme période de douze
mois et conclure pour une durée maximale de traigsnrenouvelable une seule fois a titre
exceptionnel, des contrats pour faire face a dssibg occasionnels. Cette durée maximale de trois
mois est portée a douze mois renouvelables unedfois les communes isolées dont la liste est
fixée par arrété du haut-commissaire de la Républen Polynésie francaise.

Il. - Des emplois permanents peuvent égalementogtaepés par des agents non titulaires dans les
cas suivants :

1° Lorsqu'il n'existe pas de cadre d'emplois susdepl'assurer les fonctions correspondantes ;

2° Pour les emplois de niveau "conception et ermradnt” mentionnés au a de l'article 6, lorsque la
nature des fonctions ou les besoins des servigastlgent.

Les agents ainsi recrutés sont engagés par desatsomtune durée maximale de deux ans,
renouvelables une seule fois.

Article 9
Modifié par LOI n°2011-664 du 15 juin 2011 - art. 2

Les emplois permanents peuvent étre occupés pdoesonnaires de I'Etat régis par la loi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statetarelatives a la fonction publique de I'Etat, des
fonctionnaires territoriaux régis par la loi n° B3-du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique teri#le et des fonctionnaires hospitaliers régislpar
loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositicstatutaires relatives a la fonction publique
hospitaliere placés en position de détachementisiardisposition conformément aux statuts dont
ils relévent.

La durée maximale du détachement ou de mise agtigpode ces fonctionnaires est fixée a trois
ans et est renouvelable une fois.

Les fonctionnaires ainsi recrutés sont engagesiparcontrats d'une durée maximale de six ans,
renouvelables une fois.

Chapitre 1l : Droits et obligations
Section 1 : Garanties.

Article 10

La liberté d'opinion est garantie aux fonctionnsiire

Aucune distinction, directe ou indirecte, ne pdu &ite entre les fonctionnaires en raison desleu
opinions politiques, syndicales, philosophiquesreligieuses, de leur origine, de leur orientation
sexuelle, de leur age, de leur patronyme, de l@trde santé, de leur apparence physique, de leur



handicap ou de leur appartenance ou de leur noad@mance, vraie ou supposée, a une ethnie ou
une race.

Toutefois, des distinctions peuvent étre faites afe tenir compte d'éventuelles inaptitudes
physiques a exercer certaines fonctions.

De méme, des conditions d'age peuvent étre fixéame part, pour le recrutement des
fonctionnaires, lorsqu'elles visent a permettreddeoulement de leur carriere, d'autre part, pour la
carriere des fonctionnaires, lorsqu'elles résultges exigences professionnelles, justifiées par
I'expérience ou l'ancienneté, requises par lesionisgu'ils sont destinés a assurer dans leur eémplo

Article 11

Aucune distinction ne peut étre faite entre lecfmmnaires en raison de leur sexe.

Toutefois, des recrutements distincts pour les hesnau les femmes peuvent, exceptionnellement,
étre prévus lorsque l'appartenance a l'un ou &rd'aexe constitue une condition déterminante de
I'exercice des fonctions.

De méme, des distinctions peuvent étre faites degefemmes et les hommes en vue de la
désignation, par lI'administration, des membregulgs et des comités de sélection constitués pour
le recrutement et I'avancement des fonctionnaitedeeses représentants au sein des organismes
consultés sur les décisions individuelles relatévés carriere des fonctionnaires et sur les questi
relatives a I'organisation et au fonctionnement sisices, afin de concourir a une représentation
équilibrée entre les hommes et les femmes dansrgases.

Article 12

Aucun fonctionnaire ne doit subir les agissemeé@pgtés de harcélement moral qui ont pour objet
ou pour effet une dégradation des conditions deiirausceptible de porter atteinte a ses droiés et
sa dignité, d'altérer sa santé physique ou meatatie compromettre son avenir professionnel.

Article 13

Aucune mesure concernant notamment le recruteneetitiilarisation, la formation, la notation, la
discipline, la promotion, l'affectation et la mubet ne peut étre prise a I'égard d'un fonctionnaire
prenant en considération :

1° Le fait qu'il a formulé un recours aupres d'upé&ieur hiérarchique ou engagé une action en
justice visant a faire respecter les principes éésrau deuxieme alinéa de l'article 10 ;

2° Le fait qu'il a subi ou refusé de subir les sgisents de harcélement moral mentionnés a l'article
12;

3° Le fait qu'il a subi ou refusé de subir les sgisents de harcelement de toute personne dont le
but est d'obtenir des faveurs de nature sexueka drofit ou au profit d'un tiers ;

4° Ou bien le fait qu'il a témoigné de tels agissets ou gu'il les a relatés.

Est passible d'une sanction disciplinaire tout aggant procédé aux agissements définis ci-dessus.



Article 14

Modifié par LOI organique n° 2010-704 du 28 juinl®0- art. 21 (V)

La carriere des fonctionnaires candidats a un niadéléatif ou élus au Parlement, au Parlement
européen, a l'assemblée de la Polynésie frangalsgane délibérant d'une collectivité territtaia
ou d'une collectivité régie par le titre Xl de Gonstitution, ou membres du Conseil économique,
social et environnemental, du gouvernement de lgnBsie francaise ou du conseil économique,
social et culturel de la Polynésie francaise nd,pmguaucune maniere, étre affectée par les votes o
les opinions émis par les intéressés au coursudednpagne électorale ou de leur mandat.

De méme, la carriére des fonctionnaires siégeaunt) autre titre que celui de représentant d'une
collectivité publique, au sein d'une institutioréyue par la loi ou d'un organisme consultatif placé
aupres des pouvoirs publics ne saurait étre infl@empar les positions qu'ils y ont prises.

Article 15

Le droit syndical est garanti aux fonctionnaire®s Lintéressés peuvent librement créer des
organisations syndicales, y adhérer et y exercernti@gndats. Ces organisations peuvent agir en
justice. Elles peuvent se pourvoir devant les jations compétentes contre les actes réglementaires
concernant le statut du personnel et contre lesidés individuelles portant atteinte aux intéréts
collectifs des fonctionnaires.

Sous réserve des nécessités de service, les rappEdes organisations syndicales représentatives
bénéficient de décharges d'activité de servicgdlsrent bénéficier d'un détachement pour occuper
des fonctions permanentes.

Les cotisations syndicales peuvent étre colleai@es I'enceinte des batiments administratifs, mais
en dehors des locaux ouverts au public, par leseptants des organisations syndicales qui ne
sont pas en service ou qui bénéficient d'une dgehdiactivité de service. Ces collectes ne doivent
en aucun cas porter atteinte au fonctionnemenerlice.

Au-dela d'un nombre d'agents dont le seuil est fizé le haut-commissaire, les collectivités et
établissements mentionnés a l'article ler doivegitrma la disposition des organisations syndicales
représentatives, sur leur demande, des locauxge usabureau.

Article 16

Les fonctionnaires participent, par l'intermédiaide leurs représentants siégeant dans des
organismes consultatifs, a l'organisation et awtfionnement des services publics, a I'élaboration
des regles statutaires et a I'examen des décisidivguelles relatives a leur carriere.

lls participent a la définition et a la gestionl@etion sociale, culturelle, sportive et de lasitont
ils bénéficient ou qu'ils organisent.

Article 17
Modifié par LOI n°2011-664 du 15 juin 2011 - art. 3

L'exercice du droit de greve par les fonctionnairegpeut donner lieu de la part de I'employeur a
des mesures discriminatoires en matiére de rémiim@saet d'avantages sociaux.



Lorsque les salariés font usage du droit de glaveessation concertée du travail doit étre prézédé
d'un préavis.

Dans les services des collectivités mentionnééartécle ler comptant plus de 10 000 habitants et
de leurs établissements publics, le préavis ddigatoirement émaner de I'organisation ou d'une
des organisations syndicales les plus représeasaéim Polynésie francaise, ou dans la collectivité
ou I'établissement public.

Il précise les motifs du recours a la greve.

Le préavis doit parvenir cinq jours francs avantdeéclenchement de la greve a l'autorité
hiérarchique ou a la direction de I'établissemertlip intéressé. Il fixe le lieu, la date et I'heutu
début ainsi que la durée limitée ou non de la geswesagée.

Pendant la durée du préavis, les parties intéresa#d tenues de négocier.

Des fonctionnaires peuvent étre tenus, pendantowytartie du déroulement de la gréve, d'assurer
leur service si leur concours est indispensabléoaationnement des services dont l'interruption
porterait atteinte aux besoins essentiels de lalpbpn.

Article 18

Les fonctionnaires bénéficient, a lI'occasion deddonctions, d'une protection organisée par la
collectivité publique dont ils dépendent conformétreux regles fixées par le code pénal et les lois
spéciales.

Lorsqu'un fonctionnaire a été poursuivi par unstigour faute de service et que le conflit
d'attribution n'a pas été élevé, la collectivitdlmue doit, dans la mesure ou une faute persomnell
détachable de l'exercice des fonctions n'est pgmitable a ce fonctionnaire, le couvrir des
condamnations civiles prononcées contre lui.

La collectivité publique est tenue de protégerfdextionnaires contre les menaces, violences, voies
de fait, injures, diffamations ou outrages dontpgtaurraient étre victimes a l'occasion de leurs
fonctions et de réparer, le cas échéant, le pr&guglii en est résulté.

La collectivité publique est tenue d'accorder satgqmtion au fonctionnaire ou a l'ancien
fonctionnaire dans le cas ou il fait I'objet de suites pénales a l'occasion de faits qui n‘'ontgas
caractére de faute personnelle.

La collectivité publiqgue est subrogée aux droitdadeictime pour obtenir des auteurs des menaces
ou attaques la restitution des sommes verséesatidonaire intéressé. Elle dispose, en outre, aux
mémes fins d'une action directe qu'elle peut exeaoebesoin par voie de constitution de partie
civile devant la juridiction pénale.

Article 19

Sous réserve des dispositions du quatrieme alingal'adticle 121-3 du code pénal, les
fonctionnaires ne peuvent étre condamnés sur ldefoent du troisieme alinéa de ce méme article
pour des faits non intentionnels commis dans l@gerde leurs fonctions que s'il est établi qu'ils
n‘ont pas accompli les diligences normales comgrte te leurs compétences, du pouvoir et des
moyens dont ils disposaient ainsi que des difféufiropres aux missions que la loi leur confie.



Article 20

Le droit a la formation permanente est reconnufangtionnaires.

Les fonctionnaires peuvent bénéficier d'un congéfatmation, dans les conditions prévues a
l'article 61.

lls peuvent étre tenus de suivre des formationmidéfpar les statuts particuliers dans l'intérét d
service.

Section 2 : Obligations.

Article 21
Modifié par Loi n°2007-224 du 21 février 2007 -.&0 (V) JORF 22 février 2007

Les fonctionnaires consacrent l'intégralité de lectivité professionnelle aux taches qui leur sont
confiées. lls ne peuvent exercer a titre profesgbaone activité privée lucrative de quelque nature
gue ce soit. Les conditions dans lesquelles il p&né exceptionnellement dérogé a cette
interdiction sont fixées par décret.

Toutefois, les agents publics occupant un empli@ndps non complet ou exercant des fonctions
impliquant un service a temps incomplet pour lejleedurée du travail est inférieure a la moitié
de la durée légale ou réglementaire du travail atEnts publics a temps complet peuvent étre
autorisés a exercer, a titre professionnel, ungigcprivée lucrative dans les limites et condiso
fixées par décret.

Les fonctionnaires ne peuvent prendre, par eux-reéouepar personnes interposées, dans une
entreprise soumise au contrbéle de lI'administraidaquelle ils appartiennent ou en relation avec
cette derniéere, des intéréts de nature a compraniettr indépendance.

Article 22

Les fonctionnaires sont tenus au secret professlatans le cadre des regles instituées par le code
pénal.

Les fonctionnaires doivent faire preuve de disorépour tous les faits, informations ou documents
dont ils ont connaissance dans I'exercice ou ad%ion de |'exercice de leurs fonctions. En dehors
des cas expressément prévus par la réglementatisigeeur, notamment en matiére de liberté

d'acces aux documents administratifs, les fonctoee ne peuvent étre déliés de cette obligation
de discrétion professionnelle que par décisionasg® de I'autorité dont ils dépendent.

Article 23

Tout fonctionnaire, quel que soit son rang dankiésarchie, est responsable de I'exécution des
taches qui lui sont confiées. Il doit se conforraex instructions de son supérieur hiérarchique sauf
dans le cas ou l'ordre donné est manifestemeggalllét de nature a compromettre gravement un
intérét public.

Il n'est dégagé d'aucune des responsabilités gimdambent par la responsabilité propre de ses
subordonnés

Article 24



Toute faute commise par un fonctionnaire dansi&@ee ou a l'occasion de ses fonctions I'expose a
une sanction disciplinaire sans préjudice, le chg@nt, des peines prévues par la loi pénale.

En cas de faute grave commise par un fonctionnagusl s'agisse d'un manquement a ses
obligations professionnelles ou d'une infractionddeit commun, l'auteur de cette faute peut étre
suspendu par l'autorité ayant pouvoir disciplingwesaisit, sans délai, le conseil de discipline.

Le fonctionnaire suspendu conserve son traitemiela ttalité des suppléments pour charges de
famille. Sa situation doit étre définitivement régldans un délai de quatre mois. Si, a I'expiration
de ce délai, aucune décision n'a été prise paotlguayant pouvoir disciplinaire, l'intéresséyfsa
s'il fait I'objet de poursuites pénales, est rétddhs ses fonctions.

Le fonctionnaire qui, en raison de poursuites Es)al’'est pas rétabli dans ses fonctions peut subir
une retenue qui ne peut étre supérieure a la maddida rémunération mentionnée a l'alinéa
précédent. Il continue néanmoins a percevoir itétdes suppléments pour charges de famille.

Chapitre 11l : Organismes particuliers de la fonction publique des communes de la Polynésie
francaise

Section 1 : Organismes consultatifs.

Article 25
Modifié par LOI n°2011-664 du 15 juin 2011 - att.

Le Conseil supérieur de la fonction publique desirmmines de la Polynésie francaise est composé
paritairement de représentants des organisationdicates représentatives de fonctionnaires en
Polynésie francgaise et de représentants des consmune

Il est présidé par un représentant des communemnéon sein.

Les sieges attribués aux organisations syndicales mepartis entre elles par arrété du haut-
commissaire compte tenu du nombre de voix qu'eligsobtenu aux élections organisées pour la
désignation des représentants du personnel aux issoms administratives paritaires. Les

organisations syndicales désignent leurs représisnta

Les représentants des communes ainsi que leurgéanfgp sont ceux élus au comité des finances
locales prévu a l'article 52 de la loi n° 2004-1R027 février 2004 portant statut d'autonomie de la
Polynésie francaise.

Le centre de gestion et de formation instituéréidla 30 assure le secrétariat du conseil supédteu
prend en charge les dépenses afférentes a somforanent.

Un décret détermine la composition et I'organisatio conseil supérieur, la durée du mandat de ses
membres et les regles de convocation et de fonwtiment de cet organisme.

Article 26

Le Conseil supérieur de la fonction publique desmmuoines de la Polynésie francaise est saisi pour
avis par le haut-commissaire des projets de spaiticulier. Il peut étre en outre saisi de toutj@ir
de loi et de texte réglementaire relatif a la farcpublique régie par le présent statut général.



Le conseil supérieur peut procéder a toutes étadesorganisation et le perfectionnement de la
gestion du personnel communal. Il est consultéesprogramme annuel de formation élaboré par le
centre de gestion et de formation.

Les collectivités et établissements mentionnéarticle 1er sont tenus de fournir les documents ou
les renseignements demandés par le conseil supéiaes le cadre de ses travaux d'études et de
statistiques.

Article 27
Modifié par Loi n°2007-224 du 21 février 2007 -.&0 (V) JORF 22 février 2007

Il est créé, aupres du centre de gestion et deafitom une commission administrative paritaire
unique pour I'ensemble des fonctionnaires appantemaine méme catégorie au sens de l'article 6
de la présente ordonnance.

Les représentants des collectivités et établissesmaantionnés a l'article ler sont désignés parmi
les maires et les présidents de groupement de caesrat d'établissement public administratif.

Les représentants du personnel sont €élus. Less lides candidats sont présentées par les
organisations syndicales.

Les commissions administratives paritaires sonsigé&s par un représentant des collectivités et
établissements. Lorsqu'elles siégent en conseidideipline, les commissions administratives
paritaires sont présidées par une personne, nteppat pas a la commission intéressée, désignée
par le président du tribunal administratif.

Un décret fixe les conditions d'application du présarticle. Il détermine notamment la
composition, les regles de fonctionnement des casions, les modalités d'élection et la durée des
mandats de leurs membres.

Article 28
Modifié par Loi n°2007-224 du 21 février 2007 -.&0 (V) JORF 22 février 2007

Les commissions administratives paritaires conpaissles tableaux d'avancement. Elles sont

consultées sur les refus de titularisation et éégsrde décharge de service pour activité syndicale
ou pour formation professionnelle. Un décret pedes autres décisions d'ordre individuel portant

modification de la situation administrative desragesur lesquelles elles sont également consultées
et les modalités de cette consultation.

Article 29
Modifié par Loi n°2007-224 du 21 février 2007 -.&20 (V) JORF 22 février 2007

l. - Un comité technique paritaire est créé dareak collectivité ou établissement mentionné a
l'article 1ler comptant au moins cinquante agemntsdéca de ce seuil, un comité technique paritaire
peut étre institué par I'organe délibérant la ogénisation des services le justifie.

Les comités sont composeés paritairement de repgeggsrde la collectivité ou de I'établissement et
de représentants du personnel désignés par lesisatians syndicales compte tenu de leur
représentativité. lls sont présidés soit par lerenau son représentant, soit par le président du
groupement de communes ou son représentant, sdé peésident de I'établissement public ou son
représentant.

Il. - Les comités techniques paritaires connaisdestquestions relatives :



1° A l'organisation des administrations intéressées
2° Aux conditions générales de fonctionnement deackninistrations ;

3° Aux conditions d'hygiéne et de sécurité. llsts@unis par leur président a la suite de tout
accident mettant en cause I'hygiéne ou la séauiyant pu entrainer des conséguences graves.

lll. - Un décret détermine la composition des c@sitechniques paritaires, la durée des mandats de
leurs membres et leur mode de désignation ainsi lgaeregles de fonctionnement de ces
organismes.

Section 2 : Centre de gestion et de formation.

Article 30
Modifié par LOI n°2011-664 du 15 juin 2011 - art. 5

l. - Le centre de gestion et de formation est @ablé&tsement public local a caractere administratif
soumis a la tutelle de I'Etat, dont le personnetégs par le présent statut général.

Le conseil d'administration du centre de gestiodesformation est composé de représentants élus
des collectivités et établissements mentionnéariicle ler, titulaires d'un mandat municipal. €ett
composition tient compte des effectifs d'agents cpraportent les collectivités et établissements.
Le conseil d'administration élit en son sein lesmtént du centre.

Il. - Les collectivités et établissements mentia@aél'article ler sont obligatoirement affiliés au
centre de gestion et de formation méme s'ils n'eimpl que des fonctionnaires a temps non
complet.

Article 31
Modifié par LOI n°2011-664 du 15 juin 2011 - art. 6

Le centre de gestion et de formation assure, peasdmble des fonctionnaires, le fonctionnement
des commissions administratives paritaires et dasetls de discipline.

Le centre de gestion et de formation organise éesaurs et les examens professionnels. Il établit
les listes d'aptitude prévues aux articles 43 etlLé4centre de gestion et de formation assure le
fonctionnement d'une commission d'équivalence gaérdes, dans les conditions fixées par arrété
du haut-commissaire de la République en Polynésiedise.

Il assure la publicité des créations et vacancesmlbis des collectivités et établissements
mentionnés a l'article 1er pour toutes les catégatiagents. A peine de nullité des nominatiorss, le
créations et vacances d'emplois doivent étre grlsateent communiquées au centre de gestion et de
formation.

Le centre de gestion et de formation est rendurdgatre, en méme temps que les membres du
comité technique paritaire, des dossiers concetearsuppressions d'emplois.

Le centre de gestion et de formation assume lae peis charge prévue a larticle 70 des
fonctionnaires momentanément privés d'emploi etgue au reclassement de ces fonctionnaires, y
compris en cas d'inaptitude physique a lI'exerc&ckedrs fonctions.



Article 32
Modifié par Loi n°2007-224 du 21 février 2007 -.&0 (V) JORF 22 février 2007

Le centre de gestion et de formation organisedtsres de formation des agents régis par le présent
statut général.

Il établit, aprés avoir recueilli I'avis du Conssgilpérieur de la fonction publique des communes de
la Polynésie francaise, un programme annuel dedtom en application des regles fixées par les
statuts particuliers des cadres d'emplois.

Il est chargé de la mise en oeuvre de ce prograrimeut toutefois déléguer par convention la
mise en oeuvre d'actions de formation a un auatklissement public, aux communes ou a leurs
établissements publics.

Il peut assurer également, par voie de conventi@t #a Polynésie francaise ou avec I'Etat, des
actions de formation pour les agents relevant dieftanction publique respective.

Il peut en outre exercer ses missions, par conmenéivec le Centre national de la fonction publique
territoriale et les centres de gestion de la famcgublique territoriale.

Article 33

Le centre de gestion et de formation peut assatge tache administrative relative a la gestion des
fonctionnaires régis par le présent statut générdd, demande des collectivités et établissements
mentionnés a l'article ler.

Il peut dans les mémes conditions recruter destagem vue de les affecter a des missions

temporaires ou des fonctionnaires pour assuresdagces communs a plusieurs collectivités ou

établissements. Il peut également mettre des famudires a la disposition d'une ou plusieurs

collectivités ou d'un ou plusieurs établissementse de les affecter a des missions permanentes
ou pour accomplir un service a temps non compl@réemude chacun de ces collectivités ou

établissements.

Il peut assurer la gestion d'oeuvres sociales eteddces locaux en faveur des fonctionnaires, a
guelque catégorie qu'ils appartiennent, des coliees et d'établissements qui le demandent.

Article 34
Modifié par LOI n°2011-664 du 15 juin 2011 - art. 7

l. - Les ressources du centre de gestion et deattsmsont constituées :

a) Du produit de la cotisation obligatoire vers@e |ps communes, les groupements de communes
et les établissements publics administratifs asilj

b) Des participations, fixées par voie de converstjwersées par les communes, les groupements de
communes et établissements bénéficiaires de pmsatendues en leur faveur ou en faveur de
leurs agents ;

c) Des subventions versées par des collectivitbiques.

Il. - La cotisation mentionnée au a du | est assisda masse des remunérations versées aux agents
relevant de la commune, du groupement de communesleo I'établissement telles qu'elles
apparaissent aux états liquidatifs mensuels drggséde reglement des charges sociales.



Cette cotisation est liquidée et versée selon Esm@s modalités et périodicité que les versements a
la caisse de prévoyance sociale. Le taux de cetisation est fixé par délibération du conseil
d'administration du centre de gestion et de foromatdans la limite du taux maximum de 5 %. A
défaut, la cotisation est recouvrée dans les dondifixées pardirticle L. 1612-16 du code général
des collectivités territoriales

Elle est inscrite sur le bulletin de salaire deqtleaagent comme charge patronale.

lll. - Les dépenses supportées par le centre daogest de formation pour l'exercice de ses
missions de gestion mentionnées a l'article 31y pwdonctionnement du secrétariat du Conseil
supérieur de la fonction publigue des communesadBdlynésie francaise et pour la formation
obligatoire des agents sont financées par lesatmiss mentionnées au a du | et, le cas échéant, pa
des subventions mentionnées au c du I.

Les dépenses supportées par le centre de gestitenfetmation pour I'exercice des autres actions
de formation, pour I'accomplissement des missiamsug sont confiées en application du deuxieme
alinéa de l'article 33 et pour I'exercice de missitacultatives sont réparties entre les colletétvi

et établissements bénéficiaires par conventionlaerentre le centre et chacune de ces collectivités
et établissements.

Article 35
Modifié par LOI n°2011-664 du 15 juin 2011 - art. 8

Les actes du centre de gestion et de formatiotifeefal'organisation des concours, a l'inscription
des candidats admis a ces concours sur une lggigtdte, a la publicité des créations et vacances
d'emplois et le budget du centre sont exécutoieas des conditions prévues par les artidles
1872-1et L. 2131-1 a.. 2131-3 du code général des collectivités terdtes applicables en
Polynésie frangaise.

Chapitre 1V : Accés aux emplois de la fonction pubjue des communes de la Polynésie
francaise

Section 1 : Création des emplois.

Article 36

Les emplois de chaque collectivité ou établissemenitionné a l'article 1er sont créés par I'organe
délibérant de la collectivité ou de I'établisseméatdélibération précise le grade ou, le cas audhéa
les grades correspondant a I'emploi créé.

Aucune création d'emploi ne peut intervenir si &8dits disponibles au chapitre budgétaire
correspondant ne le permettent.

Article 37
Modifié par Loi n°2007-224 du 21 février 2007 -.&0 (V) JORF 22 février 2007

Un décret détermine les conditions dans lesqudlbegane délibérant de la collectivité ou de
I'établissement peut créer des emplois a tempsoimplet et le régime de ces emplois.

Toute modification de la durée hebdomadaire d'@étid'un emploi s'assimile & une suppression
d'emploi suivie de la création d'un nouvel emploi.



Section 2 : Recrutement.

Article 38
Modifié par Loi n°2007-224 du 21 février 2007 -.&0 (V) JORF 22 février 2007

Lorsqu'un emploi est créé ou devient vacant, If#étale nomination en informe le centre de
gestion et de formation qui assure la publicitécdée création ou de cette vacance dans des
conditions définies par décret.

L'emploi est pourvu par nomination d'un candidacrit sur la liste d'aptitude correspondante
établie, a la suite d'un concours ou dans le cdelda promotion interne, en application des aicle
43 et 44 de la présente ordonnance. Il peut égaledtee pourvu par voie de mutation, de
détachement, ou, dans les conditions fixées pajuehaadre d'emplois, par voie d'avancement de
grade et, en ce qui concerne les emplois du nil'eeagcution” au sens du d de l'article 6, par voie
de recrutement direct.

Article 39

Le maire ou le président du groupement de communede ['établissement procede a la
nomination des fonctionnaires.

Toute nomination ou toute promotion dans un gradentintervient pas exclusivement en vue de
pourvoir un emploi vacant et de permettre a sofigéaire d'exercer les fonctions correspondantes
est nulle.

Article 40
Modifié par LOI n°2011-664 du 15 juin 2011 - art. 9

Les fonctionnaires sont recrutés par voie de carscouverts dans des conditions fixées par le haut-
commissaire de la République en Polynésie francgaise

1° Aux candidats justifiant de dipldmes, de l'acptissement d'études ou d'une expérience
professionnelle ;

2° Dans les conditions prévues par les statutscphers, aux fonctionnaires régis par le présent
statut général. Les intéressés doivent avoir actitamp certaine durée de services publics et, $e ca
eéchéant, recu une formation.

Les matieres et les programmes sont fixés pardedmmmissaire, aprés avis du Conseil supérieur
de la fonction publiqgue des communes de la Polgrfésncaise.

Les modalités d'organisation des concours sontrrdétées par le centre de gestion et de
formation.

Article 41

Les limites d'age supérieures fixées pour l'acaes emplois des fonctionnaires ne sont pas
opposables aux personnes reconnues travailleutidageés en application de la réglementation de
la Polynésie francaise et dont le handicap a éfaecompatible avec I'emploi postulé.

Les candidats ayant cessé d'étre reconnus travaillendicapés peuvent bénéficier d'un recul de
ces limites d'age égal a la durée des traitemérgsies qu'ils ont eu a subir. Cette durée ne peut
excéder cing ans.



Article 42
Modifié par Loi n°2007-224 du 21 février 2007 -.&0 (V) JORF 22 février 2007

Par dérogation aux articles 6 et 40, les fonctioesades communes peuvent étre recrutés sans
concours :

a) Par voie des emplois réservés aux personnesmees travailleurs handicapés en application de
la réglementation de la Polynésie francaise ;

b) Lors de la constitution initiale d'un cadre dxoms dans les conditions énoncées au chapitre VI ;

c) Pour le recrutement de fonctionnaires du nivexeécution", le cas échéant, selon les conditions
d'aptitude prévues par les cadres d'emplois ;

d) Pour le recrutement au grade le moins élevéfalestionnaires des cadres d'emplois de la
catégorie "application", le cas échéant selon lesditions d'aptitude prévues par les cadres
d'emplois.

Article 43
Modifié par Loi n°2007-224 du 21 février 2007 -.&0 (V) JORF 22 février 2007

Chaque concours donne lieu a I'établissement disteed'aptitude classant par ordre alphabétique
les candidats déclarés aptes par le jury. La tistptitude est établie par le centre de gestiateet
formation dans les conditions prévues par décrénsdription sur cette liste ne vaut pas
recrutement.

Les listes d'aptitude sont valables sur I'ensemblterritoire de la Polynésie francaise. Leur vedid
cesse automatiqguement au terme d'un délai de deua aompter de la proclamation des résultats
ou, Si aucun concours n'a été organisé dans ce fliqu'a la date d'organisation d'un nouveau
concours.

Article 44
Modifié par LOI n°2011-664 du 15 juin 2011 - ar@ 1

En vue de favoriser la promotion interne, les staties cadres d'emplois fixent une proportion de
postes susceptibles d'étre proposés au personpartapant déja a la fonction publique des
communes de la Polynésie francaise suivant I'uf@otie des modalités ci-apres :

1° Inscription par voie de concours sur une liséptitude en application du 2° de l'article 40 ;
2° Inscription sur une liste d'aptitude aprés exaprefessionnel ;

3° Inscription sur une liste d'aptitude apres agées la commission administrative paritaire
compétente, par appréciation de la valeur profassite et des acquis de l'expérience
professionnelle des agents.

Les listes d'aptitude sont valables sur I'ensemblterritoire de la Polynésie francaise. Leur vtdid
cesse automatiquement au terme d'un délai de desiaaompter soit de la proclamation des
résultats du concours visé au 1° ou de I'examenaus2°®, soit de la publication de la liste visae a
3°.



Article 45

Les fonctionnaires régis par le statut généralfdestionnaires de la Polynésie francaise accedent a
la fonction publique des communes de la Polynésiachise dans les conditions fixées par les
statuts particuliers des cadres d'emplois pardeidétachement suivi ou non d'intégration.

Section 3 : Stage.

Article 46

Les fonctionnaires sont nommes stagiaires lorederecrutement.

La titularisation peut étre prononcée par I'auéodé nomination a l'issue d'un stage dont la durée
est fixée par le statut particulier du cadre d'arigpl

La période normale de stage est validée pour I@raent. La totalité de la période de stage est
validée pour la retraite.

L'agent peut étre licencié pendant la période dgesen cas d'insuffisance professionnelle ou de
faute disciplinaire, apres avis de la commissiamiadstrative paritaire compétente.

Section 4 : Mutations.

Article 47

Un fonctionnaire titulaire d'un grade peut étre énatvec son accord, dans un emploi d'une autre
commune, d'un autre groupement de communes owadine établissement public correspondant a
son grade. La mutation est prononcée par l'autdetéa collectivité d'accueil. Sauf accord entre
l'autorité de la collectivité d'accueil et I'autérqui emploie le fonctionnaire, la mutation prexfiibt

trois mois aprés la notification de la décision fautorité de la collectivité d'accueil a l'autérde

la collectivité d'origine.

L'autorité de nomination procéde aux mouvementsfalesionnaires au sein de la collectivité ou
de I'établissement ; seules les mutations compocteangement de résidence ou modification de la
situation des intéressés sont soumises a l'avisatemissions administratives paritaires.

Les mutations concernant les fonctionnaires sépatésleur conjoint pour des raisons
professionnelles et les fonctionnaires reconnualtiteurs handicapés sont examinées en priorité.
Chapitre V : Des carrieres
Section 1 : Notation et avancement.

Article 48

Il est attribué chaque année a tout fonctionnair@divité ou en détachement une note chiffrée,
assortie d'une appréciation générale, exprimanalear professionnelle.



Le pouvoir de notation est exercé par l'autoritéhdmination dont dépend le fonctionnaire au vu
des propositions du secrétaire géenéral ou du dimectles services de la commune ou de
I'établissement public.

La note ainsi que l'appréciation générale doivdrg portées a la connaissance de l'intéressé, a
l'occasion d'un entretien avec l'autorité ayantvpauwde notation.

Les commissions administratives paritaires ont e@sance des notes et appréciations. A la
demande du fonctionnaire, elles peuvent en progaséwision.

Article 48-1
Créé par LOI n°2011-664 du 15 juin 2011 - art. 11

Au titre des cing années suivant la publicatiortldgque statut particulier, l'autorité de nomination
peut se fonder, a titre expérimental et par dérogat l'article 48, sur un entretien professionnel
pour apprécier la valeur professionnelle du fometare.

L'entretien est conduit par son supérieur hiérgrahidirect et donne lieu a I'établissement d'un
compte rendu.

La commission administrative paritaire peut, adendnde de l'intéressé, en proposer la révision.

Le haut-commissaire de la République en Polynégsiechise présente chaque année au Conseil
supérieur de la fonction publique des communesad®dlynésie francaise un bilan de cette
expérimentation.

Le Gouvernement en présente le bilan au Parlenaast lés six mois de son achévement.

Un arrété du haut-commissaire fixe les modalitépplication du présent article.

Article 49

Le dossier du fonctionnaire comporte toutes lesgséintéressant sa situation administrative,
enregistrées, numeérotées et classées sans disstntin

Il ne peut étre fait mention dans ce dossier, denengue dans tout document administratif, des
opinions ou des activités politiques, syndicalebgieuses ou philosophiques de l'intéressé.

Tout fonctionnaire qui en fait la demande a accesradossier individuel.
Article 50

L'avancement des fonctionnaires comprend l'avanced¥chelon et 'avancement de grade.

L'avancement des fonctionnaires bénéficiant d'udeharge totale de service pour I'exercice de
mandats syndicaux a lieu sur la base de I'avandemeyen des fonctionnaires du cadre d'emplois
auquel ils appartiennent.

L'avancement d'échelon est prononcé par l'autdetéomination dont dépend le fonctionnaire. Il a
lieu de fagon continue d'un échelon a I'échelon éaiatement supérieur. Il est fonction a la fois de
l'ancienneté et de la valeur professionnelle detfonnaire. Il se traduit par une augmentation de
traitement.



L'avancement de grade a lieu de facon continue gftade au grade immédiatement supérieur. Il
peut étre dérogé a cette régle dans les cas ocantament est subordonné a une sélection
professionnelle.

L'avancement de grade est prononcé, aprés inserigtu fonctionnaire a un tableau annuel
d'avancement établi par l'autorité de nominationtdidépend le fonctionnaire sur l'avis de la
commission administrative paritaire, par cette atétp en application des régles et selon des
modalités fixées par les statuts particuliers dadres d'emplois. L'avancement de grade est
subordonné a l'acceptation par le fonctionnaird'ateploi qui lui est assigné dans son nouveau
grade. Le refus du fonctionnaire peut entraingadetion du tableau d'avancement.

Article 51

Lorsque les fonctionnaires sont reconnus, par dlldiération de leur état physique, inaptes a

I'exercice des fonctions qu'ils exercent, ils petveur leur demande, étre reclassés dans des
emplois d'un autre cadre d'emplois s'ils ont étéladés en mesure de remplir les fonctions

correspondantes.

En vue de permettre ce reclassement, l'accés acathes d'emplois d'un niveau supérieur,
équivalent ou inférieur est ouvert aux intéressgglle que soit la position dans laquelle ils se
trouvent, selon les modalités retenues par leststatarticuliers de ces cadres d'emplois s'ils
remplissent, nonobstant les limites d'age sup@seues conditions d'ancienneté fixées par ces
statuts.

Il peut étre procédé au reclassement des foncti@mmentionnés au premier alinéa par la voie de
l'intégration dans un cadre d'emplois de niveauvétgnt ou inférieur.

Lorsque l'application des dispositions des aling#sédents aboutit a reclasser, dans son emploi
d'intégration, un fonctionnaire a un échelon dasé dhdice inférieur a celui détenu dans leur grade
d'origine, celui-ci conserve le bénéfice de cetidadusqu'au jour ou il bénéficie, dans le cadre

d'emplois d'intégration, d'un indice au moins égal.

Section 2 : Positions et congés.

Article 52

Tout fonctionnaire est placé dans l'une des positguivantes :
1° Activité a temps complet ou a temps patrtiel ;

2° Détachement ;

3° Disponibilité ;

4° Accomplissement des obligations relatives awisernational et des activités dans la réserve
opérationnelle ;

5° Congé parental.

Les décisions relatives aux positions sont prised'gutorité de nomination



Article 53

l. - L'activité est la position du fonctionnaireigtitulaire d'un grade, exerce effectivement les
fonctions de l'un des emplois correspondant a eglegrLe fonctionnaire qui bénéficie d'une
décharge de service pour I'exercice d'un mandalicylrest réputé étre en position d'activité.

Il. - Le fonctionnaire en activité et exercant enps complet peut sur sa demande et en fonction des
nécessités du service étre autorisé a accomplennce a temps partiel qui ne peut étre inférieur
au mi-temps.

Les conditions d'exercice du travail a temps pasdent fixées par l'organe délibérant de la
collectivité ou de I'établissement mentionné aithkr ler.

A lissue de la période de travail a temps parefonctionnaire est admis de plein droit a occupe
a temps plein son emploi ou, a défaut, un autrdaroprrespondant a son grade.

Pour la détermination des droits a avancementpiqtion et a formation, les périodes de travail a
temps partiel sont assimilées a des périodes astptam.

Article 54
Modifié par LOI n°2011-664 du 15 juin 2011 - ar@ 1

Le fonctionnaire en activité a droit :

1° A un congé annuel avec traitement dont la destdixée par arrété du haut-commissaire de la
République en Polynésie francaise ;

2° A des congés de maladie dont la durée totalegitaindre un an pendant une période de douze
mois consécutifs en cas de maladie diment constagttant l'intéressé dans l'impossibilité
d'exercer ses fonctions. Celui-ci conserve alorggralité de son traitement pendant une durée de
trois mois ; ce traitement est réduit de moitiédaati les neuf mois suivants.

Toutefois, si son état de santé résulte d'une nealechtractée ou d'un accident survenu dans
I'exercice ou a l'occasion de I'exercice des foneti le fonctionnaire conserve l'intégralité de son
traitement jusqu'a ce qu'il soit en état de remesdn service ou jusqu'a la mise a la retraita. |l
droit, en outre, au remboursement des honorairescaigx et des frais directement entrainés par la
maladie ou l'accident.

La collectivité est subrogée dans les droits éwdstwu fonctionnaire victime d'un accident
provoqué par un tiers jusqu'a concurrence du mouias charges qu'elle a supportées ou supporte
du fait de cet accident ;

3° A des congés de longue maladie d'une durée nadide trois ans dans les cas ou il est constaté
gue la maladie met l'intéressé dans l'impossibiigxercer ses fonctions, rend nécessaires un
traitement et des soins prolongés et présente ratteae invalidant et de gravité confirmeée. Le
fonctionnaire conserve l'intégralité de son tragempendant un an ; le traitement est réduit de
moitié pendant les deux années qui suivent.

Le fonctionnaire qui a obtenu un congé de longuadia ne peut bénéficier d'un autre congé de
cette nature s'il n‘a auparavant repris lI'exerdeses fonctions pendant un an.

Les dispositions des deuxieme et troisieme alimka®°® du présent article sont applicables aux
congés de longue maladie ;

4° A des congés de longue durée, en cas de makxuiesérées par la réglementation applicable en
Polynésie francaise, de trois ans a plein traitéraede deux ans a demi-traitement.



Si la maladie ouvrant droit au congé de longue elarété contractée dans l'exercice des fonctions,
les périodes fixées ci-dessus sont respectiventetégs a cing ans et trois ans ;

5° Au congé pour maternité, ou pour adoption, dratement, d'une durée égale a celle prévue par
la caisse de prévoyance sociale de Polynésie issnga

6° Au congeé de formation professionnelle dans teslitions prévues a l'article 61 ;

7° Au congé pour formation syndicale avec traiteim@nne durée maximum de douze jours
ouvrables par an ;

8° Au congé lié aux charges parentales.
9° Au congé pour validation des acquis de I'expére

Un arrété du haut-commissaire de la RépubliqueadynBsie francaise fixe les regles relatives au
congé pour validation des acquis de I'expériennsi @ju'au congé lié aux charges parentales et
celles concernant l'organisation et le fonctionnetntes comités meédicaux compétents en cas de
maladie et de maternité.

Article 55

Des autorisations spéciales d'absence, qui n'énp@n en compte dans le calcul des congés
annuels, peuvent étre accordées aux fonctionnaiges par le présent statut général.

Article 56

La mise a disposition est la situation du fonctanm qui demeure dans son cadre d'emplois
d'origine, est réputé y occuper un emploi, contiagercevoir la rémunération correspondante mais
qui effectue son service dans une collectivité nuetablissement public autre que sa collectivité
d'origine. Elle ne peut avoir lieu qu'en cas deessité du service, avec l'accord du fonctionnaire.
L'intéressé doit remplir des fonctions d'un nivdaérarchiqgue comparable a celui des fonctions
exercées dans son administration d'origine.

La mise a disposition n'est possible que s'il stexaucun emploi budgétaire correspondant a la
fonction & remplir et permettant la nomination eudétachement du fonctionnaire ; elle cesse de
plein droit lorsque cette condition ne se trouuespkalisée a la suite de la création ou de lancaca
d'un emploi dans I'administration qui bénéficidalenise a disposition.

Par dérogation a l'article 2, la mise a disposish également possible auprés d'un organisme
public d'intérét général.

La mise a disposition peut étre prononcée pourdunée maximale de trois ans renouvelable. Elle
intervient aprés signature d'une convention erdrecdllectivité d'origine et l'organisme ou la

collectivité d'accueil qui précise les condition&niploi et les modalités éventuelles de
remboursement de la rémunération du fonctionnasa éollectivité d'origine.

Article 57
Modifié par LOI n°2011-664 du 15 juin 2011 - ar@ 1
Modifié par LOI n°2011-664 du 15 juin 2011 - art. 2



Le détachement est la position du fonctionnaireélaors de son cadre d'emplois d'origine, mais
continuant a bénéficier dans son cadre d'origingededroits a I'avancement et a la retraite.

Il est prononcé sur la demande du fonctionnairel'patorité de nomination dont il dépend. Il est
révocable.

Le fonctionnaire détaché est soumis aux reglessagt la fonction qu'il exerce par l'effet de son
détachement.

Le détachement peut étre de courte ou de longuéedur

A l'expiration d'un détachement de courte duré&netionnaire est obligatoirement réintégré dans
son cadre d'emplois et réaffecté dans les conditpgvues par le statut particulier de ce cadre
d'emplois.

A l'expiration d'un détachement de longue duréefofectionnaire est réintégré dans son cadre
d'emplois et réaffecté a la premiére vacance oatioré d'emploi dans un emploi correspondant a
son grade. Lorsqu'il refuse cet emploi, il ne g nommeé a I'emploi auquel il peut prétendre ou a
un emploi équivalent que lorsqu'une vacance estreenou un poste créé. Il est, en attendant, placé
en position de disponibilité d'office.

Le fonctionnaire détaché remis a la dispositiorsaie administration d'origine avant I'expiration de
son détachement pour une cause autre qu'une faumise dans l'exercice de ses fonctions et qui
ne peut étre réintégré dans son cadre d'emploigyide faute d'emploi vacant continue d'étre
rémunéré par la collectivité de rattachement as fdind jusqu'a la date a laquelle le détachement
devait prendre fin.

Article 58
Modifié par Loi n°2007-224 du 21 février 2007 -.&0 (V) JORF 22 février 2007

La disponibilité est la position du fonctionnaing interrompt a titre provisoire son activité esse
de bénéficier de ses droits a I'avancement etetraite.

La disponibilité peut étre prononcée par l'autodéenomination, soit & la demande de l'intéressé
sous réserve des nécessités du service, soitcd'Gffl'expiration d'un congé de longue maladie ou
de longue durée.

A l'expiration de la période de disponibilité, nttionnaire est réintégré dans son cadre d'emplois
dans les conditions applicables a la réintégradian fonctionnaire a I'expiration d'un détachement

de longue durée. Le fonctionnaire qui refuse sigizesient trois postes qui lui sont proposés en

vue de sa réintégration peut étre licencié aprésscevla commission administrative paritaire.

Article 59

l. - Le fonctionnaire qui accomplit les obligatioda service national est placé dans la position "
accomplissement des obligations du service natibrilgberd le droit & son traitement d'activite.
Il est réintégré de plein droit, au besoin en sonoie, a l'issue de cette période.

La durée du service national accompli par le famstaire est comptée pour le calcul de
I'ancienneté d'échelon dans le grade dans la loheite durée Iégale en vigueur.



Il. - Le fonctionnaire qui accomplit une périodadivité dans la réserve opérationnelle d'une durée
inférieure ou égale a trente jours cumulés par@mengle est mis en congé avec traitement pour la
durée de cette période.

Article 60

Le congé parental est la position du fonctionngireest placé hors de son service d'origine pour
élever son enfant.

Le congé parental est accordé de droit, sur simpieande, pour une période maximale de deux
ans, a la mere ou au pere fonctionnaire. Dans pe#ition accordée a la mere apres un congeé pour
maternité ou pour adoption lorsqu'il s'agit d'ufiaeh de moins de trois ans, ou au péere apres la
naissance ou l'adoption d'un enfant de moins dg &rts, le fonctionnaire n'acquiert pas de droit a

la retraite. Il conserve ses droits a I'avancend&dthelon, réduits de moitié, ainsi que la qualité

d'électeur lors de I'élection des représentantgedsonnel au sein de la commission administrative
paritaire.

A l'expiration de son congé, le fonctionnaire @shtegré de plein droit, au besoin en surnombre,
dans sa collectivité d'origine, sur sa demande sbra choix, sur un des postes disponibles
correspondant a son ancien emploi.

Article 61

Le fonctionnaire ayant accompli au moins trois @snéde services effectifs peut bénéficier, sous
réserve des nécessités du service, d'un conggpdaire sa formation personnelle.

Le temps passé en congé de formation est prisraptep dans sa totalité, pour I'avancement et pour
le calcul des droits a pension de retraite.

Un arrété du haut-commissaire de la République @ynBsie francaise détermine les modalités
d'application du présent article.

Section 3 : Rémunération.
Article 62

Modifié par LOI n°2011-664 du 15 juin 2011 - ard. 1

Les fonctionnaires ont droit, aprés service faiting@ rémunération comprenant le traitement ainsi
gue les indemnités afférentes aux fonctions.

Le montant du traitement mensuel brut est fixéomttion du grade de fonctionnaire et de I'échelon
auquel il est parvenu. Il est égal au produit oelite afférent a chaque échelon par la valeur du
point d'indice fixée par arrété du haut-commissdeela République en Polynésie francaise pris
apres avis du Conseil supérieur de la fonctionigubldes communes de la Polynésie francaise.

Les cotisations sociales sont assises sur lertraite et les indemnités percues conformément a la
réglementation applicable de la caisse de prévayaociale de la Polynésie francaise.

Le régime indemnitaire applicable dans chaque ciliéd est fixé par délibération du conseil
municipal ou de I'organe délibérant du groupementa@mmunes ou de I'établissement public. Les
indemnités allouées aux fonctionnaires régis parésent statut général sont fixées dans la limite
de celles dont bénéficient les fonctionnaires @t occupant des emplois comparables.



Les fonctionnaires sont affiliés au régime de mide sociale géré par la caisse de prévoyance
sociale applicable aux salariés de la Polynésieize.

Les prestations d'action sociale, individuellescollectives, sont distinctes de la rémunération et
sont attribuées indépendamment du grade, de I'emplde la maniere de servir.

Le fonctionnaire qui est atteint d'une invalidiésultant d'un accident de service ayant entraigé un
incapacité permanente ou d'une maladie profesdienaedroit & une allocation d'invalidité
cumulable avec son traitement dans les limiteaaédlementation en vigueur.

Les modalités d'application du présent article doées par un arrété du haut-commissaire de la
République en Polynésie francaise.

Section 4 : Discipline.

Article 63

Les sanctions disciplinaires, qui doivent étrefréss par écrit, sont réparties en quatre groupes :
1° Premier groupe :

a) L'avertissement ;

b) Le blame ;

c) L'exclusion temporaire de fonction pour une éure@aximale de trois jours ;

2° Deuxieme groupe :

a) La radiation du tableau d'avancement ;

b) L'abaissement d'échelon ;

c) L'exclusion temporaire des fonctions pour unedule quatre a quinze jours ;
d) Le déplacement d'office ;

3° Troisieme groupe :

a) La rétrogradation ;

b) L'exclusion temporaire des fonctions pour unetedule seize jours a six mois ;
4° Quatrieme groupe :

La révocation.

bY

Les sanctions disciplinaires, a l'exception de efassement, sont inscrites au dossier du
fonctionnaire. Les sanctions mentionnées au b etcadu premier groupe sont effacées
automatiqguement au bout de trois ans si aucunaigamcest intervenue pendant cette période.

L'exclusion temporaire de fonctions, qui est pixatde rémunération, peut étre assortie d'un sursis
total ou partiel. Celui-ci ne peut avoir pour effgans le cas de I'exclusion temporaire de fonstion
du troisieme groupe, de ramener la durée de cettaston a moins de trois mois.



L'intervention d'une autre sanction disciplinaine deuxiéeme ou troisieme groupe pendant une
période de cing ans aprés le prononcé de l'exclusimporaire de fonctions assortie du sursis
entraine la révocation du sursis. En revanche, usurge sanction disciplinaire, autre que
l'avertissement ou le blame, n'a été prononcéentlueite méme période a I'encontre de l'intéresse,
ce dernier est dispensé définitivement de I'accmsgrnent de la partie de la sanction pour laquelle
il a bénéficié du sursis.

Article 64

Le pouvoir disciplinaire appartient a I'autorité memination. Aucune sanction disciplinaire autre
gue l'avertissement et le blame ne peut étre pm@®Bans avis de la commission administrative
paritaire siégeant en conseil de discipline.

L'avis du conseil de discipline de méme que lagié@giprononcant la sanction disciplinaire doivent
étre motives.

bY

Le fonctionnaire a l'encontre duquel une procéddigiplinaire est engagée a droit a la
communication de l'intégralité de son dossier itliel et de tous les documents annexes et a
l'assistance de défenseurs de son choix. L'admatiest doit informer le fonctionnaire de son droit
a communication du dossier.

Le conseil de discipline ne comprend en aucun eadahctionnaires d'un grade inférieur & celui du
fonctionnaire déféré devant lui. Il comprend au msoiin fonctionnaire du grade de ce dernier ou
d'un grade équivalent.

Un décret en Conseil d'Etat définit la compositthn conseil de discipline et régle la procédure
disciplinaire.

Section 5 : Cessation de fonctions et perte d’emplo

Article 65

La cessation définitive de fonctions entrainantdediation des cadres et la perte de qualité de
fonctionnaire résulte :

1° De la démission régulierement acceptée ;
2° Du licenciement ;

3° De la révocation ;

4° De l'admission a la retraite.

La perte de la nationalité francaise, la déchéalesedroits civiques, l'interdiction par décision de
justice d'exercer un emploi public et la non-régnédion a l'issue d'une période de disponibilité
produisent les mémes effets.

Toutefois l'intéressé peut solliciter aupres detdaté ayant pouvoir de nomination, qui recueille

l'avis de la commission administrative paritaira, réintégration en cas de réintégration dans la
nationalité francaise ou a lissue de la périodeilation des droits civiques ou de la période

d'interdiction d'exercer un emploi public.



Article 66

Le licenciement pour insuffisance professionnefie prononcé aprés observation de la procédure
prévue en matiere disciplinaire.

Le fonctionnaire licencié pour insuffisance profesgelle peut recevoir une indemnité dont le
montant est déterminé dans des conditions fixéeddmaet en Conseil d'Etat.

Article 67

Modifié par LOI n°2011-664 du 15 juin 2011 - ar6 1

Les fonctionnaires ne peuvent étre maintenus ectitomau-dela de la limite d'age fixée par arrété
du haut-commissaire de la République en Polynésiedise.

Toutefois, la limite d'age peut étre reculée dasschs suivants :

- de plein droit, sur demande du fonctionnaire,ua doncurrence du nombre d'années restant a
cotiser pour obtenir une retraite a taux plein @dérdnche dite "A", sans que cette prolongation
d'activité soit supérieure a cing ans ;

- d'une année par enfant a charge au sens deléaneigation de la caisse de prévoyance sociale,
sur demande du fonctionnaire, sans que cette gyatmm d'activité soit supérieure a cinq ans ;

- a la demande de l'autorité compétente, aprés deviga commission administrative paritaire
compétente et accord du fonctionnaire, lorsquestia@ccupe des fonctions nécessitant un haut
niveau de technicité ou difficiles a pourvoir dutfde la situation géographique de leur lieu
d'exercice, sans que cette prolongation d'actbatésupérieure a huit ans. Au-dela de soixantg-cin
ans, cette prolongation d'activité est accordée poe durée d'un an renouvelable, sous réserve
d'un examen médical constatant I'aptitude du fonaiire a exercer ses fonctions.

Sous peine d'irrecevabilité, les demandes de pgatosn doivent intervenir au moins trois mois
avant la limite d'age.

Article 68

La démission ne peut résulter que d'une demandge écr fonctionnaire marquant sa volonté non
equivoque de quitter ses fonctions. Elle n'a deffg’autant qu'elle est acceptée par l'autorité
investie du pouvoir de nomination et prend efféh &ate fixée par cette autorité. La décision de
cette derniere doit intervenir dans le délai d'unismL'acceptation de la démission rend celle-ci
irrévocable.

Lorsque l'autorité investie du pouvoir de nominatiefuse d'accepter la démission, le fonctionnaire
peut saisir la commission administrative parit@ioepétente. Celle-ci émet un avis motivé qu'elle
transmet a l'autorité compétente.

Le fonctionnaire qui cesse ses fonctions avantta fixée par I'autorité compétente pour accepter
la démission peut faire I'objet d'une sanctionigisaire.



Article 69

Un décret en Conseil d'Etat définit les activitégvges qu'un fonctionnaire qui a cessé
définitivement ses fonctions ou qui est en dispditébne peut, sous peine de sanction, exercer en
raison de leur nature. En ce qui concerne les ifmmuhires ayant cesseé définitivement leurs
fonctions, il peut étre prévu que cette interdictsera limitée dans le temps et assortie, en cas de
non-respect, de sanctions pouvant aller jusqud@d¢héance des droits a pension.

Article 70

Un emploi ne peut étre supprimé, apres avis du téotechnique paritaire et information du centre

de gestion et de formation, que par mesure d'écignom pour réorganisation des services. Le

fonctionnaire occupant I'emploi supprimé est res#adans un emploi correspondant a son grade
apres avis de la commission administrative paetaifaute d'emploi vacant, il est maintenu en

surnombre dans la collectivité ou I'établissememtdant un an.

Pendant cette période, tout emploi créé ou vacamts da collectivité ou I'établissement
correspondant a son grade lui est proposé entgriori

Au terme de ce délai, et si aucun emploi n'‘a pétg proposé, le fonctionnaire est pris en charge
par le centre de gestion et de formation. Pendam&liode de prise en charge, il est placé sous
l'autorité du centre de gestion et de formatioquét exerce a son égard les prérogatives reconnues
a l'autorité investie du pouvoir de nominatiorrelfoit la rémunération correspondant a l'indicé qu'
détient dans son grade.

Le centre de gestion et de formation peut lui @nfies missions et lui proposer tout emploi
correspondant a son grade. La prise en charge @g@ss trois refus d'offre d'emplois par
l'intéressé. Ne peut étre comprise dans le déconpstene seule offre d'emploi émanant de la
collectivité ou de I'établissement d'origine. Aprggis refus, le fonctionnaire est licencié ou,
lorsqu'il peut bénéficier de la jouissance immédide ses droits a pension, admis a faire valoir ses
droits a la retraite.

Chapitre VI : Dispositions diverses, transitoires efinales

Section 1 : Dispositions diverses.

Article 71

Abrogé parOrdonnance n°2012-351 du 12 mars 2012 - art. 19 (V)

Article 72

Abrogé parOrdonnance n°2012-351 du 12 mars 2012 - art. 19 (V)




Article 72-1
Modifié par Loi n°2007-224 du 21 février 2007 -.&0 (V) JORF 22 février 2007

Les regles statutaires applicables aux sapeursdposnpourront déroger aux dispositions de la

présente ordonnance qui ne répondraient pas awacteegs spécifiques des corps de sapeurs-
pompiers et aux missions dévolues a ces dernierstaiut définit notamment les régles applicables
aux qualifications des sapeurs-pompiers et au @lentle leur application par le haut-commissaire.

Article 72-2

Créé par LOI n°2011-664 du 15 juin 2011 - art. 15

Les agents non titulaires ne peuvent étre maintenusnction au-dela de la limite d'age fixée par
arrété du haut-commissaire de la République em@sig francaise.

Toutefois, ils peuvent bénéficier des prolongatidiastivité prévues par les troisieme et quatrieme
alinéas de l'article 67.

Sous peine d'irrecevabilité, les demandes de pgaloon doivent intervenir au moins trois mois
avant la limite d'age.

Article 72-3
Créé par LOI n°2011-664 du 15 juin 2011 - art. 17
Les emplois fonctionnels suivants peuvent étrescréé
- directeur général des services des communesudalpl2 000 habitants ;
- directeur général adjoint des services des cormaside plus de 10 000 habitants ;
- directeur général des groupements de commungkisiele 10 000 habitants ;
- directeur général adjoint des groupements de ammeshde plus de 20 000 habitants ;

- directeur général des services techniques desncmes et groupements de communes de plus de
10 000 habitants ;

- directeur général du centre de gestion et dedtiam.

Article 72-4

Créé par LOI n°2011-664 du 15 juin 2011 - art. 17

Par dérogation a l'article 38, peuvent étre poumpas la voie du recrutement direct, dans les
conditions de dipldbmes ou de capacités fixées pétéadu haut-commissaire de la République en
Polynésie francaise, les emplois suivants :

- directeur général des services et directeur géies services techniques des communes de plus
de 20 000 habitants ;

- directeur général adjoint des services des comaside plus de 30 000 habitants ;

- directeur général du centre de gestion et dedtiam.



L'accés a ces emplois par la voie du recrutemeattdn'entraine pas titularisation dans la fonction
publique.

Article 72-5

Créé par LOI n°2011-664 du 15 juin 2011 - art. 17

Lorsqu'il est mis fin au détachement d'un fonctairen dans un emploi fonctionnel mentionné a
l'article 72-3 et que la collectivité ou I'étabéssent ne peut lui proposer un emploi corresponaant
son grade, celui-ci peut demander a étre reclaasg ks conditions prévues a l'article 70 ou a
percevoir une indemnité de licenciement.

L'indemnité de licenciement, qui est au moins égalme année de traitement, est déterminée dans
les conditions fixées par arrété du haut-commissdgrla République en Polynésie francgaise, selon
I'age et la durée de service dans la fonction gublides communes de la Polynésie francaise. Le
bénéficiaire de cette indemnité cesse d'appardeaifonction publique.

Il ne peut étre mis fin aux fonctions d'un agerdupant un emploi fonctionnel mentionné a l'article
72-3 dans les six premiers mois suivant sa nonanadans I'emploi ou suivant la désignation de
l'autorité de nomination, sauf s'il a fait I'objtin recrutement direct en application de I'artides.

La cessation des fonctions de l'agent est précddéeentretien de l'autorité de nomination avec
I'intéressé. Elle fait I'objet d'une information dantre de gestion et de formation et de l'organe
délibérant de la collectivité ou de I'établisseméitie prend effet le premier jour du troisieme moi
suivant l'information de I'organe délibérant.

Article 72-6

Créé par LOI n°2011-664 du 15 juin 2011 - art. 18

Le maire ou le président du groupement de commpeesrecruter un ou plusieurs collaborateurs
de cabinet en tant qu'agents non titulaires etrentt librement a leurs fonctions.

Leurs fonctions prennent fin au plus tard en méngps que celles du maire ou du président qui les
a nommes et n'entrainent pas de droit a titulésisatans la fonction publique des communes de la
Polynésie frangaise.

Ces agents non titulaires sont recrutés dans dueditmms définies par arrété du haut-commissaire
de la Républigue en Polynésie francaise, qui déberrtes modalités de rémunération et leur
effectif maximal en fonction de la population detanmune ou du groupement de communes.

Section 2 : Dispositions transitoires.

Article 73

Modifié par LOI n°2011-664 du 15 juin 2011 - ar® 1

Les agents qui occupent un emploi permanent désctivltés et des établissements mentionnés a
l'article ler sont réputés titulaires d'un confraturée indéterminée de droit public s'ils remphsgs
les conditions énoncées ci-aprés a la date de pgatian de la loi n° 2011-664 du 15 juin 2011
actualisant I' ordonnance n° 2005-10 du 4 janvi¥¥52portant statut général des fonctionnaires des



communes et des groupements de communes de laéB@yfrancaise ainsi que de leurs
établissements publics administratifs :

a) Etre en fonction ou bénéficier d'un congé ;

b) Avoir accompli des services continus d'une dunég@male d'un an dans un emploi permanent
des collectivités ou des établissements mentioan&sticle ler au cours des trois annees civiles
précédentes ou étre bénéficiaire d'un contrat dumée de plus de douze mois ou renouvelé par
tacite reconduction pendant une durée totale seyréria douze mois.

Article 74

Modifié par LOI n°2011-664 du 15 juin 2011 - ar®. 2

Les agents mentionnés a l'article 73 ont vocatiétr&intégrés sur leur demande, aprés inscription
sur une liste d'aptitude établie par l'autoriténdenination apres avis d'une commission spéciale,
dans les cadres d'emplois de fonctionnaires réidepprésent statut général s'ils remplissent les
trois conditions suivantes :

a) Etre en fonction ou bénéficier d'un congé el die I'intégration ;

b) Avoir accompli, a la date de l'intégration, desvices effectifs d'une durée minimale d'un an
dans un emploi permanent d'une collectivité ou dtablissement mentionné a l'article ler ;

c) Remplir les conditions énumeérées a l'articl@dr@voir la qualité de fonctionnaire.

La commission spéciale est composée paritairementraprésentants des collectivités et
établissements mentionnés a l'article ler et deéseptants €lus du personnel. Elle est établie
auprées du centre de gestion et de formation etdé&@gpar un représentant des collectivités et
établissements. Un arrété du haut-commissaire &Repaublique en Polynésie frangaise détermine
ses régles de fonctionnement et les modalités sigriion de ses membres.

Article 75

Modifié par LOI n°2011-664 du 15 juin 2011 - arL. 2

Dans un délai de trois ans au plus a compter dauldication de chaque statut particulier, les
organes délibérants des collectivités et des &ttients mentionnés a l'article ler ouvrent, par
délibération, les emplois correspondants.

Chaque agent dispose d'un droit d'option qu'il@xeians un délai d'un an a compter de l'ouverture
par la collectivité ou I'établissement employeur'dmploi ou des emplois correspondant au cadre
d'emplois dans lequel I'agent a vocation a étesgnét

Jusqu'a l'expiration du délai d'option, les agerdspeuvent étre licenciés que pour insuffisance
professionnelle ou pour motif disciplinaire.

A l'expiration du délai, les agents qui n‘ont p&s iatégrés continuent a étre employés dans les
conditions prévues par le contrat de droit pubtiotdls bénéficient, sans pouvoir prétendre dés lor
a de nouveaux avantages ni a de nouvelles primes,avancement de catégorie ou de grade
lorsqu'ils existent.



Article 76

Modifié par LOI n°2011-664 du 15 juin 2011 - ar®. 2

Les cadres d'emplois auxquels les agents mentianiigdicle 74 peuvent accéder sont déterminés
en tenant compte, d'une part, des fonctions réel¢raxercées par ces agents, du niveau et de la
nature des emplois qu'ils occupent et, d'autre, plad titres ou dipldmes exigés pour l'acces aux
emplois concernés ou de l'expérience professiamnaetjuise par l'intéressé.

Les agents sont classés, sans reprise d'anciedaet|e cadre d'emplois et dans un grade. Dans ce
grade, I'échelon correspond au niveau de rémungaragal ou immeédiatement supérieur au salaire
percu a la date de leur intégration, hors primesweintages acquis. Le salaire de référence
incorpore en valeur les primes et compléments acgjué statut particulier ne prévoit pas de primes
ou compléments équivalents.

Apres leur intégration dans leur cadre d'emplas, agents conservent les avantages ayant le
caractére de complément de rémunération qu'ils amouis au sein de leur collectivité ou
établissement des lors que ces avantages correggoadune disposition statutaire de nature
équivalente.

Une indemnité différentielle est attribuée a l'aggour compenser la différence entre la
rémunération résultant de I'échelon terminal dwssdeent et la rémunération antérieurement
percue, d'une part, et la différence entre le mmanda complément de rémunération statutaire et
celui antérieurement percu en valeur, d'autre part.

Article 77

Il est crée, dans chaque subdivision administratigda Polynésie francaise, une commission de
conciliation présidée par le chef de la subdivisamministrative ou son représentant qui a voix
délibérative.

Cette commission comprend, a parts égales, deésamants des collectivités et établissements
mentionnés a l'article ler de la subdivision d'p®et, des représentants des organisations
syndicales représentatives du personnel commuenatke'part. Elle peut faire appel a des personnes

extérieures en qualité d'expert.

Un arrété du haut-commissaire de la RépubliqueodynBsie francaise détermine la composition et
les regles de fonctionnement des commissions deil@iion ainsi que le mode de désignation de
leurs membres.

Article 78

Les commissions de conciliation se prononcent ssr dontestations relatives aux conditions

d'intégration dont elles sont saisies par les agiem¢resseés apres notification des décisionsrise
par le maire ou le président du groupement de camsiou de |'établissement sur les demandes
d'intégration.

Dans le cas mentionné au premier alinéa, le mairke président du groupement de communes ou
de l'établissement doit statuer a nouveau sur maadde d'intégration dans un délai d'un mois a
compter de la réception de I'avis de la commisssihne suit pas cet avis, il doit motiver sorusef



Article 79

Jusqu'a la mise en place du centre de gestion &ration, les communes peuvent confier au
Syndicat pour la promotion des communes de Polgrfémncaise les missions dévolues a ce centre
mentionnées a l'article 32 et au deuxieme alindadile 33.

Article 80-2

Modifié par LOI n°2011-664 du 15 juin 2011 - arB 2

Dans l'attente des élections des représentantsedsormmel aux commissions administratives
paritaires prévues au troisieme alinéa de l'ar@@leles représentants des organisations syndicales
représentatives de fonctionnaires en Polynésiecdiaa au Conseil supérieur de la fonction
publigue des communes de la Polynésie francaiseupraux premier et troisieme alinéas de
l'article 25 sont désignés par arrété du haut-casairie de la République en Polynésie francaise
sur proposition des organisations syndicales reptéasves des personnels des communes, des
groupements de communes ainsi que de leurs é&bksgs publics.

Article 80-3

Modifié par LOI n°2011-664 du 15 juin 2011 - arB 2

Avant linstallation du Conseil supérieur de ladbon publique des communes de la Polynésie
francaise dans la composition et dans les conditil@finies par le décret prévu au dernier alinéa de
l'article 25, ce conseil fonctionne, a titre tranise, selon les modalités suivantes :

1° Le conseil est composé paritairement :

a) Des représentants des communes dans les cosdiéfinies au quatrieme alinéa de l'article 25 ;
b) De représentants des organisations syndicafeslda conditions définies a l'article 80-2 ;

2° Il est présidé par un représentant des comnugsggné en son sein.

Avant l'installation du centre de gestion et denfation, créé par l'article 30, le secrétariat du
Conseil supérieur de la fonction publique des comesule la Polynésie francaise est assuré par le
haut-commissaire de la République en Polynésieian.

Section 3 : Dispositions finales.

Article 81

A modifié les dispositions suivantes :
Modifie Loi n°77-1460 du 29 décembre 1977 - artAbD)
Abroge Loi n°77-1460 du 29 décembre 1977 - ar{Ab)

Article 82



Des décrets en Conseil d'Etat déterminent, encia@tde besoin, les modalités d'application de la
présente ordonnance, notamment celles des arficlEset 20 et du chapitre V.

Article 83

Le Premier ministre, le ministre de l'intérieur, ldesécurité intérieure et des libertés locales, le
ministre de I'économie, des finances et de l'irdust la ministre de I'outre-mer sont responsables
chacun en ce qui le concerne, de I'applicatiorageésente ordonnance, qui sera publiée au Journal
officiel de la République francaise.

Par le Président de la République :

Jacques Chirac

Le Premier ministre,

Jean-Pierre Raffarin

La ministre de I'outre-mer,

Brigitte Girardin

Le ministre de l'intérieur,

de la sécurité intérieure

et des libertés locales,

Dominique de Villepin

Le ministre de I'économie,

des finances et de l'industrie,

Hervé Gaymard



